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Hvordan lese resultatene

Gjennomsnittskaren for respondentgruppen (de som har besvart) vises med en bla
liggende sgyle. Gjennomsnittskaren vises pa en skala fra O til 100. Positiv skare er

alltid til hgyre i grafen, - jo lengre til hgyre, jo bedre er skdren. Hvis et spgrsmal er

. S negativt betont (spgr om noe som er negativt) vil positiv skare fortsatt vaere til hgyre
i grafen, men spgrsmalet vil da veere merket med et inverterings-ikon. Hvis man

rapporterer med historikk fra forrige undersgkelse vil denne vises med en lysere

sgyle forskjgvet litt nedover, og historisk skare vil sta i parentes etter arets skare.

82 (81)

De tre fargefeltene (rgdt, gult og grgnt) som ligger bak sgylene viser hvordan de

gvrige respondentgruppene i referansematerialet har svart (benchmarking). Dersom

respondentgruppens s@yle star pa det rgde feltet ligger en betydelig under
| gjennomsnittet for de gruppene en har sammenlignet seg med. Dersom en kommer
pa det grgnne feltet, ligger en betydelig over gjennomsnittet. Kommer sgylen pa det

gule feltet ligger respondentgruppen ‘'midt — pa — treet’. Gjennomsnittet for gruppene

i referansematerialet ligger midt i det gule feltet.

0/ Svarprosenten pa det enkelte spgrsmal er utregnet pa basis av det antall
0

respondenter som undersgkelsen har gatt ut til. Ved interne

medarbeiderundersgkelser vil en svarprosent pa mellom 70 og 90% vzere

tilfresstillende, mens en svarprosent over 90 vil veere meget tilfredsstillende. Derfor
vises en svarprosent pa 90 eller mer pa en grgnn bakgrunn, mens en svarprosent

9 2 mellom 70 og 90 vises pa en gul bakgrunn. En svarprosent under 70 blir vurdert som

lite tilfredsstillende og vises pa en rgd bakgrunn.

Va r Variasjonsknappen viser hvor store forskjeller det er mellom svarene i denne

respondentgruppen sammenlignet med de andre respondentgruppene som ligger

inne i referansematerialet. Skarer mellom 25 og 75 anses som 'midt — pa — treet’

variasjoner og knappen vil ha to diagonale linjer. Hvis svarene spriker mye mer enn

4 6 normalt i foreliggende respondentgruppe sammenlignet med de andre, vil skaren ha
verdier fra 75 opp til 100, og knappen vil veere helskravert. Hvis svarene spriker lite

vil skaren ga fra 25 og ned mot 0 og knappen har ingen skravering.
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staminacensus )

Oppsummering av tema

Referansemateriale:MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

0,
Tema % Var (Virksomheter)

Jobbkrav

Rolleforventninger

Innflytelse over arbeid

Meningsfylt arbeid

Tilbakemelding

Sosialt samspill

Medarbeiderskap

Ledelse

Overordnet ledelse

Kompetanseutvikling

0 50 100
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Oppsummering av tema

stamina CceNsUs @)

Referansemateriale:MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

Tema % Var (Virksomheter)
Organisatoriske ressurser 97 47 _
Arbeidsglede o7 | 4+ [T
Engasjement o7 | 33 [T
Organisasjonstilhgrighet 97 45
Utmattelse i arbeidet 97 54 _
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staminacensus

Oppsummering av tema

Referansemateriale:Ammerud Skole 2020
(Virksomheter)

Psykologisk trygghet i enheten/gruppen 97 | so —#

0 50 100

Tema % Var
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staminacensus )

Oppsummering av indekser

Referansemateriale:MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

0,
Indeks % Var (Virksomheter)

Jobbkrav - Kvantitative krav

Jobbkrav = Krav til lzering

Rolleforventninger - Rolleklarhet

Rolleforventninger - Rollekonflikt

Sosialt samspill = Sosial stgtte

Sosialt samspill = Samarbeid

Ledelse = Utviklingsorientert ledelse (Transformasjonsledelse)

Ledelse = Relasjonsledelse

0 50 100
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Kvantitative krav

stamina CceNsUs @)

Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

Sparsmal % Var (Virksomheter)
Er arbeidsbelastningen din ujevn slik at arbeidet hoper seg opp? 98 54 -
Ma du arbeide overtid? 98 s
Er det ngdvendig a arbeide i et hgyt tempo? 98 62 n
Har du for mye & gjgre? 98 57 _
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stamina CceNsUs @)

Krav til laering

Spgrsmal % Vi Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

(Virksomheter)

Er arbeidsoppgavene dine for vanskelige for deg?

98 64
Utfgrer du arbeidsoppgaver som du trenger mer oppleering for a utfgre? 1 98 64
Krever jobben din at du lzerer deg nye kunnskaper og ferdigheter? | es 67 m
0 50 100
Meget ofte eller alltid Megetsjelden elleraldri
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Rolleklarhet

stamina CceNsUs @)

Spersmal % Vi Referansematenale:MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag
(Virksomheter)
Er det fastsatt klare mal for din jobb? 98 53 _
Vet du hva som er ditt ansvarsomrade? 98 52
Vet du ngyaktig hva som forventes av deg i jobben? 98 46 _
0 50 100
Meget sjelden elleraldri Meget ofte eller alltid
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stamina CceNsUs @)

Rollekonflikt

o Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag
Spgrsmal % Var X
(Virksomheter)

Ma du gjgre ting som du mener burde veert gjort annerledes? 98 61

Far du oppgaver uten tilstrekkelige hjelpemidler og ressurser til a fullfgre e -
dem?

Mottar du motstridende forespgrsler fra to eller flere personer? | s 61

Il

0 50 100
Meget ofte eller alltid Megetsjelden elleraldri
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stamina CceNsUs @)

Innflytelse over arbeid

Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

Spgrsmal % Var (Virksomheter)

Jeg har tilstrekkelig innflytelse i mitt arbeid 97 51 _

Jeg kan selv bestemme hvordan jeg skal legge opp arbeidet mitt 97 48

Det finnes rom for at jeg kan ta egne initiativ i jobben min 97 45 m

Jeg styrer selv min arbeidssituasjon som jeg gnsker 97 55 _
0 50 100
Stemmer ikke Stemmer helt
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stamina CceNsUs @)

Meningsfylt arbeid

Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

Spgrsmal % Var (Virksomheter)
Er arbeidet ditt utfordrende pa en positiv mate? 97 50 _
Ser du pa arbeidet ditt som meningsfylt? o7 | 3+ |
Ser du pa arbeidet ditt som viktig? o7 | 37 |
Er det ggy a jobbe med de arbeidsoppgavene du har? 97 s2 [ 2
Er jobben din sa interessant at den i seg selv er sterkt motiverende? 97 49 _
0 50 100
Meget sjelden elleraldri Meget ofte eller alltid
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Tilbakemelding

stamina CceNsUs @)

Spgrsmal

%

Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag
Var .
(Virksomheter)

| arbeidet mitt finnes det mange anledninger til 8 bedgmme hvor godt jeg
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97 | s3 _
utfgrer arbeidet
Min(e) leder(e) forteller meg ofte hvordan de vurderer min jobbutfgrelse 97 59 m
Det er lett for meg & se de positive effektene av arbeidet mitt 97 46 —
0 50 100
Sveert uenig Sveaert enig
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stamina CceNsUs @)

Sosial stgtte

Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

Spgrsmal % Var (Virksomheter)
Om du trenger det, kan du fa stgtte og hjelp i ditt arbeid fra dine o i o
arbeidskolleger?
Om du trenger det, er dine arbeidskolleger villige til & lytte til deg nar du har o 45 33
problemer i arbeidet? '
0 50 100
Meget sjelden elleraldri Meget ofte eller alltid
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staminacensus

#13 Samarbeid

— % va, Refera nsemateria|e(:\/|:/:1|5\norzno§2t-e\:)irksomhetsgrunnlag
Har du lagt merke til forstyrrende konflikter mellom arbeidskolleger? 97 49 _
Nar konflikter oppstar, blir de hdndtert pd en god mate? 96 50
Opplever du at samarbeidet i avdelingen fungerer godt? 97 49 m
Opplever du at ditt arbeidssted er preget av trygghet og tillit? 97 47 _
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staminacensus

Psykologisk trygghet i enheten/gruppen

Referansemateriale: Ammerud Skole 2020
(Virksomheter)

| denne gruppa er vi i stand til 4 ta opp problemer og vanskelige saker 97 50 ﬁ
Det er greit d prgve nye og ukjente ting i denne gruppa Cly 50 ﬂ
Hvis du gjgr en feil brukes det mot deg 96 50 ﬂ
Mine evner og ferdigheter blir verdsatt og brukt i denne gruppa 97 50 ﬂ

0 50 100

Spgrsmal % Var

Her er noen spgrsmal om din "enhet", altsd deg og din neermeste arbeidsgruppe
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Medarbeiderskap

staminacensus

Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

kompetanse

Spgrsmal % Var (Virksomheter)
Jeg opplever mine arbeidskolleger som profesjonelle og helhetstenkende
ved at de ivaretar bade arbeidsgivers og 97 32
kundenes/oppdragsgivers/brukernes behov
Jeg opplever at mine kolleger tar ansvar for utviklingen av vart felles - aa
arbeidsmiljg '
Jeg opplever at mine kolleger er opptatt av a utvikle og forbedre vare a7 4
tjenester
Jeg opplever at mine kolleger selv tar initiativ og prgver a utvikle sin o - _
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staminacensus

Mobbing

. En sjelden Omtrenten Flere ganger
4 Nei sjeld trente ere gang

Har du selv vaert utsatt for mobbing pa din arbeidsplass i Igpet av de
siste 6 manedene?

gang Aeogll gangi uken pr. uke

89
(96%)

Har du observert andre bli utsatt for mobbing pa din arbeidsplass i
Igpet av de siste 6 manedene?

90
(97%)

Mobbing (for eksempel trakassering, plaging, utfrysing eller sarende erting og fleiping) er et problem pa en del
arbeidsplasser og for en del arbeidstakere. Vi vil gjerne vite hvordan dette er pa din arbeidsplass. For atvi skal kunne
kalle noe mobbing, ma det forekomme gjentatte ganger over en viss tidsperiode, og den som blir mobbet har vansker
med a forsvare seg. Vi snakker ikke om mobbing dersom to omtrent like "sterke” personer kommer i konflikt eller det kun
dreier seg om en enkeltstdende episode (Kryss av for det svaralternativet som best passer din situasjon).
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Relasjonsledelse

stamina CceNsUs @)

Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

Spgrsmal % Var (Virksomheter)
Om du trenger det, kan du fa stgtte og hjelp i ditt arbeid fra din naermeste . ia
leder?
Blir dine arbeidsresultater verdsatt av din naermeste leder? 97 s1 T 2
Oppmuntrer din neermeste leder deg til a delta i viktige avgjgrelser? 97 47 m
Behandler din naermeste leder de ansatte rettferdig og upartisk? 96 30
Er forholdet mellom deg og din naermeste leder en kilde til stress for deg? 97 51 —
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staminacensus

Utviklingsorientert ledelse (Transformasjonsledelse)

Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

Spgrsmal % Var (Virksomheter)
Min leder inspirerer andre med sine planer for fremtiden 96 48 -
Min leder er en god rollemodell for sine medarbeidere 96 45 m
Min leder stimulerer til lagand blant de ansatte i enheten 97 41
Min leder viser oss at han/hun forventer mye av oss 97 40 -
Min leder har ideer som har utfordret meg til & revurdere noen av mine egne a6 -
ideer
Min leder tar ikke hensyn til mine personlige fglelser 97 44 —
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stamina CceNsUs @)

Overordnet ledelse

Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

Spgrsmal % Var (Virksomheter)
Ledelsen kommuniserer tydelig malene for virksomheten 97 41 _
Ledelsen handterer endring og omstilling pa en god mate 97 40 m
Ledelsen representerer virksomheten utad pa en god mate 97 43 m
Ledelsen involverer seg i den daglige drift pa en god mate 97 50 —
0 50 100
Sveert uenig Sveert enig
Med overordnet ledelse mener vi ledergruppen
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staminacensus

Kompetanseutvikling

o Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag
Spgrsmal % Var X
(Virksomheter)

Min organisasjon investerer mye ressurser i utvikling av sine medarbeidere 97 41

Jeg opplever at forholdene er lagt godt til rette for at jeg skal kunne

: . 97 41
videreutvikle meg

Jeg far tilstrekkelig opplaering for @ kunne utfgre mine arbeidsoppgaver pa

: 97 51
en god mate

I

0 50 100
Sveert uenig Sveaert enig
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Organisatoriske ressurser

staminacensus

Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

Sporsmal » var (Virksomheter)
Blir ansatte behandlet rettferdig i denne organisasjonen? 97 43 _
Stoler ledelsen pa at medarbeiderne gjgr en god jobb? 97 s T
Er det bra for dine framtidsutsikter & vaere i denne organisasjonen? 97 « T
Far du all den informasjon du trenger for & gjgre en god jobb? 97 48 _
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| megetliten grad | meget stor grad
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staminacensus

Arbeidsglede

Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

Spgrsmal % Var (Virksomheter)
Gleder du deg til & ga pa jobben? 97 46
Hvor ofte fgrer misngye med jobben til at du vurderer & bytte arbeidsgiver? | 97 47
0 50 100
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stamina CceNsUs @)

Engasjement

Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

Spgrsmal % Var (Virksomheter)

Jeg foler meg sterk og energisk pa jobben 97 | a1

Jeg er entusiastisk i jobben min o7 | « [T

Jeg er stolt av det arbeidet jeg gjor o7 | 32 |

Jeg er alltid utholdende pa jobb, selv nar ting ikke gar bra. 97 35 _
0 50 100
Aldri detsiste aret Daglig
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Organisasjonstilhgrighet

Spgrsmal

%

Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag
Var .
(Virksomheter)

Jeg sier til mine venner at dette er en god organisasjon a arbeide i. 97

43

Mine verdier er veldig like organisasjonens verdier.

97

45

Denne organisasjonen inspirerer meg til a yte mitt beste.

97

43

If
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Utmattelse i arbeidet

Referansemateriale: MTM 2020 - Virksomhetsgrunnlag

. 9
Spgrsmal % Var (Virksomheter)

Jeg er ofte motlgs pa arbeid og tenker derfor stadig pa a slutte i jobben. 97 55

Jeg har gradvis opplevd at jeg har mindre 3 gi pa det fglelsesmessige plan. | 97 54

Da jeg begynte i min navaerende jobb hadde jeg stgrre forhdpninger til

- . . A . 1 49
arbeidet og min egen arbeidsinnsats enn det jeg na har. %

Jeg opplever ofte vansker med a konsentrere meg om det som skjer pa

Jifl

. 97 56
jobben.
Skal jeg vaere helt arlig fglte jeg meg mer verdt i arbeidet tidligere. 97 43
0 50 100
Sveaert enig Svert uenig
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